
Hvad ser vi?

● �Vi�ser�et�fornyet�fokus�på�efterfølgelse�af�Kristus�i�
hverdagslivet.

●  Vi ser mennesker, der bekender troen på Jesus, 
efterlever�det,�han�siger,�og�efterligner�det,�han�gjorde.

●  Vi�ser�en�kultur�af�fællesskaber�og�familier,�som�lægger�
vægt�på�relationer,�der�støtter�og�udfordrer�hinanden�
som�efterfølgere�af�Kristus.

●  Vi�ser�at�alle�præster,�menighedsledere,�B&U-ledere,�
stabsfolk�lokalt�og�nationalt,�står�i�relation�til�en�
mentor/medvandrer,�og�har�denne�discipelgørende�
relation�til�andre.

Hvorfor vil vi det?

●  Fordi�vi�ønsker�at�følge�den�praksis,�Jesus�viste�os.

●  Fordi�vi�vil�følges�med�andre�gennem�processer,�der�
former�os�som�mennesker�og�disciple.

●  Fordi�vi�vil�fremme�et�ærligt�og�modigt�liv,�der�udfordrer�
selvcentrerethed�og�magelighed.

Hvordan gør vi det?

●  Ved�at�sætte�fokus�på�discipelskab�som�en�bevidst�
handling�i�efterfølgelse�af�Jesus�Kristus.

●  Ved�at�udfordre�alle�til�at�invitere�andre�med�på�en�
fælles�vandring,�hvor�liv�og�tro�deles�gennem�ord�og�
handling.

●  Ved�at�støtte�familiens�trosoplæring�gennem�bl.a.�Tro�
bygger�bro.

●  Ved�at�give�den�nationale�og�lokale�lederudvikling�
fornyet�fokus�på�discipelskab,�og�skabe�rammer�for�at�
ledere�og�medarbejdere�er�i�discipelrelationer.
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Hvad ser vi?

● ��Vi�ser�en�vækst�på�50�% 
-�i�antal�gudstjenestedeltagere. 
-�i�antal�besøgende�i�kirken. 
�-�i�antal�børn�og�unge,�som�regelmæssigt�kommer�i�kirken. 
-�i�antal�frivillige�medarbejdere.

● �Vi�ser,�at�vi�i�perioden�2015-2022�påbegynder�mange�nye�
trosfællesskaber�og�fem�nye�menighedsplantninger.

Hvorfor vil vi det?

● �Fordi�det�udfordrer�os�til�tro�og�handling.

● �Fordi�vi�både�ønsker�en�kvalitativ�og�en�kvantitativ�vækst.

● �Fordi�Bibelen�er�fuld�af�beretninger�med�optællinger.

Hvordan gør vi det?

● �Ved�at�være�udholdende�og�målrettede�og�på�et�givet�
tidspunkt�en�måned�årligt�at�foretage�status�i�alle�
menigheder.

● �Ved�at�inspirere�til�at�praktisere�de�fem�fokusområder.

● �Ved�at�vi�sår,�planter�og�vander�–�men�det�er�Gud,�som�
giver�vækst.
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Hvad ser vi?

● �Vi�ser�et�udbredt�regionalt�samarbejde�mellem�
menighederne.

●  Vi�ser,�at�menighederne�får�stærkere�relationer�til�
hinanden.

●  Vi�ser�lokale�menigheder,�der�sammen�tager�ansvar�for�
at�fremme�Guds�rige�–�nationalt�og�internationalt.

Hvorfor vil vi det?

●  Fordi�vi�er�menigheder,�der�er�forbundet�med�hinanden.

●  Fordi�vi�er�stærkere�sammen,�og�dermed�kan�mere�end�
den�enkelte�menighed�kan�alene.

●  Fordi�vi�vil�fremme�enhed�mellem�menighederne.

●  Fordi�ingen�menighed�skal�stå�alene!

Hvordan gør vi det?

●  Ved�at�mødes�i�regionale�forbøns�netværk.

●  Ved�at�facilitere�regionale�ledelsesmøder,�hvor�man�
drøfter�aktuelle�udfordringer,�missionale�initiativer�og�
fælles�undervisning�i�regionen.

●  Ved�at�menighederne�viser�omsorg�og�interesse�for�
hinanden.

Hvad ser vi?

● �Vi�ser�diakoni�og�socialt�engagement�kendetegner�
menighederne.

● �Vi�ser�menigheder,�der�samarbejder�med�offentlige�og�
private�instanser.

● �Vi�ser�enkeltpersoner�og�menigheder�tage�del�i�samfundet,�
også�når�det�gælder�socialt�udsatte,�ensomme�og�
integration�af�nydanskere.

Hvorfor vil vi det?

●  Fordi�vi�vil�udøve�barmhjertighed�mod�vores�
medmennesker.

●  Fordi�socialt�engagement�er�en�konkret�måde�at�vise�og�
forkynde�Guds�Rige.

●  Fordi�menighederne�har�medansvar�for�lokalområdet.

Hvordan gør vi det?

●  Ved�at�menighederne�undersøger�behovene�i�nærområdet�
–�og�udarbejder�en�strategi�for,�hvordan�der�kan�gøres�en�
indsats.

●  Ved�at�hente�inspiration�fra�menigheder,�der�udøver�socialt�
engagement.

●  Ved�at�pege�på�muligheder�for�fundraising�og�netværk�om�
fælles�projekter.

Hvad ser vi?

● �Vi�ser�menigheder,�som�bringer�evangeliet�videre�til�andre�
byer�og�bydele.

● �Vi�ser�nye�missionale�trosfælleskaber�spire�frem�i�miljøer,�
hvor�kirken�ikke�i�forvejen�er�repræsenteret.

● �Vi�ser�nye�trosfællesskaber,�der�forbliver�en�del�af�
etablerede�menigheder,�mens�andre�udvikler�sig�til�
menighedsplantninger.

● �Vi�ser�nye�menigheder�med�forskellige�udtryksformer,�
afhængig�af�den�kultur�og�målgruppe�de�er�sendt�til.

Hvorfor vil vi det?

●  Fordi�Missionsforbundets�identitet�er�at�være�missional.

●  Fordi�vi�har�brug�for�et�fornyet�fælles�fokus�på�vores�opgave�
i�Danmark.

●  Fordi�nye�trosfællesskaber�og�nye�menigheder�når�flere�
mennesker�med�evangeliet.

Hvordan gør vi det?

●  Ved�at�sætte�fokus�på�nye�trosfællesskaber�og�
menighedsplantninger,�og�udfordre�mennesker�til�at�
engagere�sig�i�dette.

●  Ved�at�samarbejde�med�andre�kirkesamfund�om�
undervisning�og�udrustning�af�menighedsplantere�og�
trosfællesskabsledere.

●  Ved�at�skabe�ramme�for�økonomisk�støtte�fra�nationalt�
hold.

Netværk�mellem 
menighederSocialt�engagementNye�trosfællesskaber

og�menighedsplantning

Hvad ser vi?

● �Vi�ser�sunde�og�missionale�menigheder.

● �Vi�ser�menigheder�der�er�tiltrækkende�for�søgende�
mennesker,�og�leder�dem�til�tro�på�Kristus.

● �Vi�ser�menigheder,�der�udvikler�disciple�og�har�en�
atmosfære,�som�fremmer�tjenester.

● �Vi�ser�menigheder,�der�især�engagerer�sig�lokalt,�men�
også�nationalt�og�globalt.

● �Vi�ser�menigheder,�der�har�en�sund�kultur�for�
konflikthåndtering,�og�er�kendetegnet�ved�enhed,�
tilgivelse�og�mangfoldighed.

Hvorfor vil vi det?

●  Fordi�den�lokale�menighed�er�et�synligt�udtryk�for�Guds�
Rige.

● �Fordi�vi�vil�revitalisere,�og�dermed�bringe�nyt�liv�til�
eksisterende�menigheder.

● �Fordi�sunde�menigheder�har�stor�positiv�betydning�for�
ethvert�lokalsamfund.

● �Fordi�velfungerende�menigheder�er�den�naturlige�base�
for�alle�troende�uanset�livsomstændigheder.

Hvordan gør vi det?

●  Ved�at�samarbejde�med�MBU,�International�
Federation�of�Free�Evangelical�Churches�(IFFEC),�
Kirkeplanternetværk�(KPN)�og�andre.

● �Ved�at�bruge�og�dele�erfaringer�fra�Tro�bygger�bro.

● �Ved�at�udvikle�redskaber�til�revitalisering�af�
menighederne.

● �Ved�at�alle�menigheder�har�en�menighedsmentor.

Menighedsudvikling


